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Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –   
Oficina de Desarrollo del Talento Humano 

PROCESO CAS N° 231-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH 
 

“CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) 
ESPECIALISTA EN PROGRAMACIÓN, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE 

INVERSIONES” 
 

 

RESULTADOS VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MINIMOS 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI RESULTADO OBSERVACIÓN 

1 FERNÁNDEZ SÁNCHEZ FLOR 43657100 APTA   

2 
NAVARRO GARAY FERMIN 
HUGO 

08816756 APTO   

3 
FENCO PERICHE MIGUEL 
ANGEL 

16627047 APTO   

4 MENA ALBERCA IVAN 45410227 APTO   

5 RAMIREZ BENGOA JOSE 23955154 NO APTO 
NO DECLARA MAESTRÍA SEGÚN 
LOS REQUISITOS MÍNIMOS DEL 

PERFIL DE PUESTO 

6 
AGUIRRE ASCARZA ROLANDO 
SANDY 

28221894 NO APTO 
NO DECLARA MAESTRÍA SEGÚN 
LOS REQUISITOS MÍNIMOS DEL 

PERFIL DE PUESTO 

7 
ECHENIQUE ESTRADA ISABEL 
GABRIELA 

07739852 NO APTO 
NO DECLARA MAESTRÍA SEGÚN 
LOS REQUISITOS MÍNIMOS DEL 

PERFIL DE PUESTO 

8 
PORTILLO CALCINA DURANT 
PERCY 

01343131 NO APTO 
NO DECLARA MAESTRÍA SEGÚN 
LOS REQUISITOS MÍNIMOS DEL 

PERFIL DE PUESTO 

9 
MORALES PANTOJA ELIS 
ALEJANDRO 

15733141 NO APTO 
NO DECLARA MAESTRÍA SEGÚN 
LOS REQUISITOS MÍNIMOS DEL 

PERFIL DE PUESTO 
 

Se les comunica a los/las candidatos/as que han obtenido el resultado APTO, que la 
siguiente etapa del proceso será según el siguiente detalle: 
 

SUB ETAPA: EVALUACIÓN CONOCIMIENTOS 
Fecha : 23 de enero de 2020 
Hora   : 10:00 a.m.  
Lugar  : Av. La Universidad N° 200 – La Molina 

 
 
 
Los postulantes deberán apersonarse con su currículum vitae documentado adjuntando 
los anexos N° 5, 11, 12, 13 y 14, debidamente foliados y firmados, de conformidad con al 
numeral III de las bases del presente proceso CAS. 
 
 
 
 

EL COMITÉ EVALUADOR 
 

La Molina, 22 de enero de 2020 


